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Pauta para deliberacéo:

Ordem do Dia
1. Aprovacdo - SUmula da 52 Reunido Ordindria;

2. Aprovacgdo - Simula da 62 Reunido Ordindria;

Expediente:
1. Certificacdo FEA

a. Reunido conjunta entre os representantes serd realizada em 15/09/2023 as 15:00.

2. Atualizacao do Regimento CSARH-FEA;

a. Proposta encaminhada para a diretoria em 29/08/2023, diretoria ja encaminhou para
analise da CLN.

3. Of. Dir-FEA-057/2023 - Solicita que a CSARH-FEA relna, junto aos funcionarios da FEA,
informacGes sobre oportunidades de melhorias e avancos para o processo da avaliacdo
PAEPE.

a. Compilagdo de dados para a diretoria.

4. Gestdo de Desempenho PAEPE:

a. Aavaliacdo de desempenho deve ser realizada de 02 a 23/10/2023

5. Composicao da CSARH-FEA - gestao 2023 - 2025

6. Progressdao PAEPE 2024 - CIDF

7. Instrucdo interna para abonadas - andamento da demanda

Presentes: Lais Barros Glaser (Presidente); Ana Augusta O. Xavier (Membro titular); Eliene Penha R.
Pereira (Membro titular); Fernanda Cristina de Souza (Membro titular);Paulo Rogério Garcia (Membro
titular).

éncias justificadas: Regiane Palhares (Membro titular).
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Sumula:

Ordem do dia:

1. Aprovagdo - Simula da 52 Reunido Ordinaria;

Aprovada por unanimidade

2. Aprovagao - Sumula da 62 Reuniao Ordindria;

Aprovada por unanimidade

Expediente:

1. Certificagdo FEA

a.

Reunido conjunta entre os representantes serd realizada em 15/09/2023 as 15:00.
O balanco da reuniao foi positivo, o quérum foi na média do que esse tipo de reunido
costuma atrair, as pessoas foram bem participativas e trouxeram pontos importantes.

Agora é aguardar que o tema entre como item da Congregacdo da FEA.

2. Atualizacdo do Regimento CSARH-FEA;

a.

Proposta encaminhada para a diretoria em 29/08/2023, diretoria deverd encaminhar
para anadlise da CLN.

Checar com a diretoria se o tema ja foi enviado para a andlise da CLN.

Lais vai solicitar a modificagdo do nimero minimo de membros para a realiza¢do de
reunides, alterar de nimero exato de pessoas para 50% dos membros mais o (a)

presidente.

3. Of. Dir-FEA-057/2023 - Solicita que a CSARH-FEA reuna, junto aos funcionarios da FEA,

informagdes sobre oportunidades de melhorias e avangos para o processo da avaliacao

PAEPE.

a. Compilacdo de dados para a diretoria.

e Lais solicitou apoio dos membros da comissdo para auxiliar na elabora¢do do resumo
solicitado pela Diretoria da FEA.

e Fazer dois compilados: o externo para a Diretoria da FEA, e o interno checando o que ja

foi contemplado pela proposta da Progressao que passou na CIDF neste més.

CSARH- FEA-UNICAMP
Rua Monteiro Lobato, 80, Cidade Universitdria Zeferino Vaz
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4. Gestao de Desempenho PAEPE:
a. Aavaliacdo de desempenho deve ser realizada de 02 a 23/10/2023
® CSARH encaminhou um informativo sobre as proximas etapas e prazos.

e Até o momento a CSARH nado recebeu reclamacdes ou solicitagdes de ajuda.

5. Composi¢cdo da CSARH-FEA - gestdo 2023 - 2025
e Rodolfo: membro titular solicitou exonerag¢do do cargo.
e Maria: membro suplente que passaria para titular renunciou a vaga alegando
demandas elevadas de sua fungdo.
e Aparecido Mozer: membro suplente que passaria para titular renunciou a vaga
alegando problemas particulares.

e CSARH-FEA passa a ser composta por 6 (seis) membros titulares, sem suplentes.

6. Progressao PAEPE 2024 - CIDF

e Anderson encaminhou para todos os funciondrios a pauta da reunido da Il Reunido
Extraordinaria CIDF 2023 de 17/10/2023, que tratou das principais mudancas no
processo de progressdo PAEPE para o ano de 2024.

e Em geral as mudangas que constam da pauta da reunido sdao bem positivas. Reduziram
a carga de responsabilidade das comissGes de avaliagdo e das congregacoes,
estipulando orientagdes gerais e centrais para critérios de desempate, de alocagdo de
recurso financeiro, de pareceres individuais, entre outros.

e Ainda em 2023 iniciar as conversas sobre a progressdao com o grupo de funcionarios da
FEA.

e Sobre a Comissdao de Avaliagdo: enviar convite para todos os contemplados nos
processos de 2022 e 2023. A partir das respostas encaminhar todos os nomes que
aceitaram para votacdo da Congregacdo FEA. Recolher também sugestGes de membros

externos.

7. Instrugdo interna para abonadas - andamento da demanda
e Até o momento ndo houve um retorno da Diretoria da FEA.

e Verificar se hd alguma novidade, se a Procuradoria Geral deu algum retorno.
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