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DELIBERACAO DA 210° CONGREGACAO ORDINARIA
15/12/2023

DIR. FEA N° 298/2023

A Congregacao da Faculdade de Engenharia de Alimentos da Universidade
Estadual de Campinas, na 2102 Reunido Ordinaria, realizada em 15.12.2023,
aprovou a alteracao do Regimento Interno da Comissdao Setorial
Acompanhamento de Recursos Humanos-CSARH da FEA, conforme
encaminhamento do OF. CLN-FEA- 03/2023 da Comissao de Legislacao e
Normas - CLN-FEA.

Campinas, 15 de dezembro de 2023.

PROF. DR. ANDERSON DE SOUZA SANT'ANA
DIRETOR DA FEA .
PRESIDENTE DA CONGREGACAOQO

GESTAO 2022-2026
DIRETORIA — FEA-UNICAMP
Rua Monteiro Lobato, 80, Cidade Universitaria Zeferino Vaz
CEP 13083-862, Campinas — S@o Paulo
Fone: (19) 3521-4097 — 3521-4099 - 3521-3888
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OF. CTU/FEA n°® 13/2024

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS,

' www.fea.unicamp.br -
UNICAMP Rua Monteiro Lobato, n2 80 CEP: 13083-862 Campinas-SP.

CTU/DIRETORIA FONE: (0XX19)3521-4099

OF. CTU/FEA n2 13 /2024

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, 26 de margo de 2024.
Ao

Prof. Dr. Fernando Sarti

Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento dos Funcionarios
CIDF/UNICAMP

Assunto: Alteracdo Regimento CSARH-FEA.

Prezado Professor,

Por intermédio deste, enviamos para apreciacdo, Regimento da Comissdo Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos — CSARH-FEA, 2102 Reunido Ordindria da Congregacdo, de
15/12/2023, com alteragGes devidamente aprovadas na 2102 Reunido Ordinaria da Congregacdo da

Unidade, realizada em 15/12/2023.

Atenciosamente,

PROFA. DRA. ANA SILVIA PRATA
Diretora Associada
Faculdade de Engenharia de Alimentos
FEA-UNICAMP
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DA FEA - CSARH

CAPITULO | - FINALIDADE

Este regimento tem a finalidade de disciplinar a organizacdo e o funcionamento da Comissao
Setorial de Recursos Humanos da Faculdade de Engenharia de Alimentos (CSARH FEA),
conforme disposto no artigo 52 do Regimento Geral das ComissGes Setoriais de
Acompanhamento de RH e em concordancia ao paragrafo 22 do artigo 212 da Deliberacao
CAD-A-004/2010.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 12 - A CSARH-FEA, instancia assessora da dire¢cdo, serd composta por 7 (sete)
membros titulares, eleitos entre seus pares (funcionarios) com poderes de voto.

§12 As eleicOes serdo convocadas pelo(a) Diretor(a) da FEA, organizada e coordenada pela
Coordenadoria Técnica da Unidade.

§22 Os membros deverdo estar em efetivo exercicio, no minimo, hd um ano na FEA.

§32 A CSARH-FEA sera composta pelos candidatos mais votados na eleicdao entre os pares.
Caso haja empate entre um ou mais candidatos, sera efetivado como membro da
CSARH-FEA aquele que tiver o maior tempo de exercicio na UNICAMP. Caso haja novo
empate, serd efetivado o membro que tiver o maior tempo de exercicio na FEA.

§42 Caso haja numero insuficiente de candidatos, ficard a cargo do(a) Diretor(a) da FEA
indicar os membros faltantes para compor a Comissao.

§52 As vagas de membros eleitos que vierem a se afastar oficialmente da Comissao, por
guaisquer motivos, deverao ser preenchidas seguindo a ordem de votacao da elei¢do, ou
por indicacdo da Diretoria da FEA conforme o presente artigo, §49.

Artigo 22 - A presidéncia da CSARH-FEA sera exercida pelo membro mais votado na elei¢do
entre os pares. Caso haja empate entre um ou mais candidatos, sera efetivado como
Presidente aquele que tiver o maior tempo de exercicio na UNICAMP. Caso haja novo
empate, serd efetivado Presidente aquele que tiver o maior tempo de exercicio na FEA.
Paragrafo Unico - Na falta, impedimento do(a) Presidente(a) ou renuncia do cargo de
Presidente(a), a presidéncia da CSARH-FEA sera exercida pelo segundo membro mais votado
na eleicdo entre os pares.

Artigo 32 - O mandato dos membros da CSARH-FEA sera de dois anos.

§12 Os membros da CSARH-FEA poderdo ser reeleitos uma Unica vez para novo mandato, em
periodo subsequente.

§22 Caso ndo haja candidatos, cabera ao(a) Diretor(a) da FEA indicar os membros. A
indicacdo desses membros somente poderd ser prorrogada por uma Unica vez para novo
mandato, em periodo subsequente.



Artigo 42 - Perdera o mandato o membro da CSARH-FEA que faltar durante o ano, sem causa
justificada por escrito e aprovada pela CSARH-FEA, a duas sessOes consecutivas ou trés
intercaladas, sejam sessdes ordindrias ou extraordinarias.

Artigo 52 - Na primeira reunidao da CSARH-FEA, imediatamente apds sua posse, sera
obrigatdria a participacdo dos membros da CSARH-FEA anterior, para repasse dos trabalhos.
Paragrafo uUnico - A CSARH-FEA eleita tomara posse e serd apresentada na primeira reunido
da Congregacao subsequente a sua posse.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA FEA E SEUS MEMBROS

Artigo 62 - Compete a CSARH-FEA:

§12 Responsabilizar-se pelo arquivo dos documentos tratados pela CSARH-FEA, garantindo o
acesso desses documentos a gestdes futuras.

§22 Manter o arquivo eletrénico da CSARH-FEA sempre atualizado garantindo o acesso
desses documentos as gestdes futuras.

§32 A Comissdo poderd apresentar a diretoria recomendacdes relativas ao quadro de
Recursos Humanos da FEA.

Artigo 72 - Compete ao(a) Presidente(a) da CSARH-FEA:

§12 Coordenar as reunides.

§22 Manter a Comissdao informada, disponibilizando materiais pertinentes aos assuntos
referentes ao conjunto de funciondrios da FEA.

§32 Gerenciar as comunicacdes no e-mail da CSARH-FEA, zelando para que esta ferramenta
de comunicacdo seja idonea e imparcial, e que seu uso seja somente para os assuntos de
interesse do conjunto de funciondrios da FEA e da Comissao.

§42 Receber e enviar informacdes pertinentes as atribuicdes da CSARH-FEA.

§52 Encaminhar os documentos pertinentes ao (a) Diretor(a) da FEA.

§62 Convocar reunides ordinarias e extraordinarias.

§7° E vetada ao(3) Presidente(a) a tomada de qualquer decisdo relacionada a administracdo
de recursos humanos da unidade de maneira individual ou pessoal, devendo o(a) mesmo(a)
sempre submeter tais questdes a avaliacdo da Comissao.

§82 Distribuir aos membros as pautas das reunides, bem como os demais documentos
constantes em pauta essenciais a apreciagao.

§92 Receber e encaminhar toda documentacdo pertinente a CSARH-FEA.

Artigo 82 - Compete a cada membro da CSARH-FEA:
§12 Estar atualizado com relacdo aos assuntos da Comissao.



§22 Acessar com frequéncia o e-mail da CSARH-FEA para estar sempre com as informacdes
atualizadas.

§32 Comparecer as reunidoes da Comissao, justificando por escrito com antecedéncia quando
estiver impossibilitado de comparecer.

§42 Levar para as reunides da Comissdo assuntos pertinentes aos funciondrios para serem
discutidas em conjunto.

§52 Participar ativamente da Comissao, ajudando na elaboragdo dos documentos, minutas
e/ou atas. Participar dos treinamentos realizados pelos érgdos responsaveis pelas questdes
dos funciondrios. Participar das reunides com os funcionarios quando estas forem
convocadas pela CSARH-FEA.

§62 De acordo com as necessidades da CSARH-FEA, os membros deverdo ter acesso as
informacgbes e dados funcionais dos funciondrios, tais como enquadramentos na carreira
PAEPE, vacancias, bem como demais documentos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos da CSARH-FEA.

§72 Antes do inicio de cada reunido da CSARH-FEA, sera definido o secretario da CSARH-FEA
de forma sequencial entre os membros, cabendo a este lavrar a ata, disponibilizando-a para
os demais membros e fazendo as devidas corre¢bes da ata para posterior aprovacao da
CSARH-FEA.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE
RECURSOS HUMANGOS - FEA

Artigo 992 - Propor as instancias superiores da FEA politicas e aces relativas aos recursos
humanos, acompanhado, junto as Chefias dos Departamentos e a Direcdo da FEA, o
desenvolvimento profissional do funcionario.

§12 Acdes de uma politica de capacitacdo local para Recursos Humanos (RH), bem como o
encaminhamento de solicitagdes de treinamento e desenvolvimento a Escola de Educagdo
Corporativa da Unicamp (Educorp), por solicitacdo da Direcao.

§22 Quando solicitado pela Direcdo, cabe a CSARH-FEA executar as seguintes acdes:

a) Assessorar sobre mudangas de organograma, criacao e extin¢cdo de 6rgdos ou cargos.

b) Assessorar sobre o ingresso, enquadramento, promoc¢les e progressdes, para
encaminhamento da Diretoria as instdncias superiores, acompanhadas de parecer
circunstanciado e da avaliagdao de desempenho, quando pertinente.

c) Assessorar a organizacao, junto com o superior imediato, de a¢Ges relativas a resolucao
das questdes pertinentes aos funciondrios com problemas e dificuldades de desempenho
e/ou inadequacdo laboral, articulando-se com a Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento da DGRH.

d) Assessorar a respeito das propostas de solicitacdo de reposicdo de funciondrios, a serem
encaminhadas as instancias superiores.



e) Assessorar sobre o acompanhamento do remanejamento de funciondrios e de
transferéncias de funciondrios.

f) Assessorar sobre as propostas de solicitacdo de reposicdo de funciondrios, através da
contratacdo por processo seletivo publico, a serem encaminhadas as instancias superiores.
§32 Coordenar a realizacdo do processo de avaliacdo de desempenho na FEA,
responsabilizando-se pela ampla divulgacdo das normas e procedimentos.

§42 Assessorar a Comissao de Avaliacao do Processo de Progressao PAEPE.

§52 Disponibilizar as atas das reunides da CSARH-FEA que ja foram aprovadas pela mesma,
no site da CSARH-FEA no endereco https://www.fea.unicamp.br/?q=node/28

§62 Organizar estruturas para realizacdo da avaliacdo de desempenho, em conjunto com os
superiores imediatos e Direcdo da FEA.

§72 Manter os funciondrios informados e orientados sobre as questdes relativas a carreira,
avaliagbes, treinamentos e quaisquer questdes pertinentes ao seu desenvolvimento
profissional.

CAPITULO V - DAS GARANTIAS E PROIBICOES

Artigo 102 - Os funciondrios que estiverem exercendo fun¢des como membros da
CSARH-FEA ndo poderao sofrer punicdo da Diretoria da FEA, relativa as acdes ou decisdes
dos assuntos internos e pertinentes a esta Comissao, em detrimento da sua funcdo na FEA.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO

Artigo 112 - Somente serdo realizadas reunides da CSARH-FEA caso exista um qudrum
minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um dos membros, mais a presenca do(a)
Presidente(a) da CSARH-FEA.

Artigo 122 - A CSARH-FEA reunir-se-d4 ordinariamente a cada 30 (trinta) dias, ou
extraordinariamente quando convocada pelo(a) Presidente(a), Diretor(a) da FEA ou pela
maioria simples de seus membros.

§12 Reunides ordindrias: conhecimento de sua pauta por todos os membros, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§22 Reunides extraordinarias: definida nas convocacdes do(a) Presidente(a) da CSARH-FEA,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§32 As atas das reuniGes da CSARH-FEA serdo feitas no formato previamente definido pela
gestdao em curso, podendo ser em formato de Simula, Minuta ou Formato Integral.

Artigo 132 - O(a) presidente(a) da CSARH-FEA tera direito somente a voto de qualidade.
Artigo 142 - As deliberagdes deverdo ocorrer:

§12 Por consenso, preferencialmente.
§22 Por votacdo, em maioria simples, dos membros presentes.


https://www.fea.unicamp.br/?q=node/28

§32 Em caso de empate na votacdo, cabe ao(a) Presidente(a) da CSARH-FEA o voto de
desempate.

Artigo 152 - Os membros da CSARH-FEA que forem convocados pela Diretoria da FEA para
prestacao de servicos extraordinarios da CSARH-FEA, fora de seu horario de trabalho, fardo
jus ao computo, com direito a usufrui-las oportunamente, com concordancia da chefia
imediata.

Artigo 162 - Qualquer alteracdo deste regimento devera ser aprovada pela Congregacao da
FEA.

Artigo 172 Este regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, apds aprovacdo da
Camara Interna de Desenvolvimento dos Funciondrios (CIDF), revogadas as disposicdes em
contrario.

Congregacdo da FEA aprovou em 15 de dezembro de 2023, conforme Deliberacdo n@
298/2023.
Criado por CSARH-FEA.
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Alteracdes no Regimento da Comissao Setorial
de Acompanhamento de Recursos Humanos

A Céamara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios, reunida em 06 de junho de 2024,

aprovou as alteracdes no Regimento da Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos

Humanos da Faculdade de Engenharia de Alimentos (FEA).

A CCRH.

Prof. Dr. Fernando Sarti

Campinas, 07 de junho de 2024.

Presidente da Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios

. " » . . Universidade Estadual de Campinas
Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.br/verifica

Informar codigo 95B53B38 9AA54E03 97365551 1A51C5B2
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Despacho CCRH/CIDF n.° 66/2024
Parecer CIDF n.° 126/2024

A Comissao Central de Recursos Humanos homologou Parecer
da CIDF que aprovou as alteracbes no Regimento da Comissdo Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos da Faculdade de Engenharia de Alimentos
(FEA).

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
07 de junho de 2024.

Prof. Dr. Fernando Sarti
Presidente da CCRH
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