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Deliberacdo CAD-A-001/2017, de 07/02/2017

Reitor: José Tadeu Jorge
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Dispée sobre a Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de Administragédo, tendo em
vista o decidido em sua 3192 Sessao Ordinaria, realizada em 07 de fevereiro de 2017, baixa a seguinte Deliberagao:

Capitulo | - Dos Objetivos

Artigo 1° - A Carreira Paepe passa a ser regida pela presente Deliberacdo, seus anexos e estara respaldada nos
seguintes objetivos:

| - Explicitar para os servidores que atuam nas areas de apoio ao ensino, pesquisa e extensao critérios para o seu
desenvolvimento profissional, alinhados com as diretrizes institucionais, possibilitando assim incentivar crescimento
e prover reconhecimento;

Il - Permitir que o servidor, por meio da descricdo das atividades esperadas de sua fungao/cargo, reconhega sua
identidade profissional;

lll - Garantir mecanismos que permitam o desenvolvimento permanente dos servidores;

IV - Estabelecer requisitos sustentaveis de promocao aos servidores.

Capitulo Il - Dos Requisitos
Artigo 2° - A Carreira Paepe tem como Requisitos:

I - Atender a missdo da Universidade e ao seu Planejamento Estratégico, por meio de uma politica clara de
reconhecimento e valorizacao profissional;

Il - Existéncia de critérios objetivos, transparentes e amplamente divulgados para as trajetorias na Carreira, que
proporcionem perspectivas de desenvolvimento e promocao do servidor;

Ill - Incentivar e reconhecer a qualificacdo profissional vinculada ao plano anual de desenvolvimento;

IV - Respeito aos requisitos de acesso estabelecidos para promocao na Carreira prevalecendo os critérios técnicos;

V - Assegurar aos servidores ativos similaridade de direitos, obrigacoes e deveres, respeitando as especificidades
das funcdes/cargos que desempenham.

Capitulo Ill - Da Estrutura

Artigo 3° - A Carreira Paepe passa a ser composta por funcdes/cargos e estruturada em 40 (quarenta) referéncias
salariais, observando-se a razdo de 5% (cinco porcento) de acréscimo ao valor da referéncia imediatamente
anterior, distribuidas em 3 (trés) Grupos, conforme anexo |.

§ 1° - Os Grupos Gl, Gll e GllI sao classificados a partir da escolaridade minima exigida para ingresso e definidos por
amplitude salarial, sendo compostos por faixas de referéncias, conforme segue:

I - Grupo | - segmento fundamental - referéncia 1 a 15;
Il - Grupo Il - segmento médio - referéncia 9 a 27,
Il - Grupo Ill - segmento superior - referéncia 22 a 40.

§ 2° - Os Grupos Gl, Gll e Glll, serdo subdivididos por Graus de Atendimento de Competéncias (GAC), sendo 3 (trés)
no Grupo | e 4 (quatro) nos Grupos Il e lll, que estabelecem os niveis de competéncia e amplitudes salariais para
ingresso e promocao, como segue:

I - Grupo | - Amplitude da referéncia 1 a 5; da referéncia 6 a 10 e da referéncia 11 a 15;

Il - Grupo Il - Amplitude da referéncia 9 a 13; da referéncia 14 a 18; da referéncia 19 a 23 e da referéncia 24 a 27,
Il - Grupo Il - Amplitude da referéncia 22 a 26; da referéncia 27 a 31; da referéncia 32 a 36 e da referéncia 37 a
40.

§ 3° - Os requisitos minimos para os Graus de Atendimento de Competéncias da Carreira Paepe considerarao a
formacao especifica e tempo de experiéncia na funcao/cargo na Universidade e a atribuicao geral da funcao/cargo
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e serao estabelecidos em Instrucdo Normativa da DGRH apds aprovacao da CIDF e homologacdo da CCRH.

Capitulo IV - Do Ingresso

Artigo 4° - O ingresso do servidor na Carreira Paepe se fara por concurso publico de provas e sera aberto na
referéncia inicial dos Graus de Atendimento de Competéncias Gl, Gll ou GllIl, conforme artigo 3°, especificando a
funcao/cargo do profissional a ser contratado.

§ 1° - A Unidade/Orgéo podera solicitar, em carater excepcional, a realizacdo de Concurso Pblico, como segue:

I - Em faixa de referéncia a partir da referéncia inicial dos Graus de Atendimento de Competéncia Gl, Gl ou Glll,
limitado ao maximo de 3 (trés) referéncias, o que devera ser devidamente justificado e instruido com os requisitos
necessarios para cada referéncia da faixa, e desde que haja recursos financeiros necessarios e disponiveis em seu
quadro, o que sera validado pela DGRH, submetido a Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios - CIDF,
para analise dos requisitos, a CYND para emissao de parecer e a CAD para deliberacao;

Il - Em referéncia diferente da inicial dos grupos (Gl, Gll e Glll), desde que a Unidade/Orgdo, em conjunto com a
DGRH, apresente estudos do comportamento salarial praticado no mercado para a funcao/cargo e possua 0s
recursos financeiros necessarios no seu quadro, o que sera submetido a CIDF, para analise dos estudos
apresentados, a CVND para emissao de parecer e a CAD para deliberacéo.

§ 2° - O servidor contratado, nos termos do § 1°, inciso | desse artigo, tera sua referéncia de ingresso definida por
ocasido da admissao, apos analise dos documentos apresentados pelo candidato, para comprovacao dos requisitos,
mediante aprovacao da CIDF.

Artigo 5° - O servidor devera cumprir estagio probatorio referente a um periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, durante o qual sera submetido a avaliacdo especial de desempenho, nos termos da legislacao aplicavel a
Unicamp, apds, sendo considerado apto, passara a gozar da estabilidade prevista no artigo 41, paragrafo 4° da
Constituicao Federal.

Capitulo V - Da Promocéao na Carreira

Artigo 6° - A Promocdo é a passagem do servidor ocupante de funcao/cargo de provimento efetivo de uma
referéncia para outra superior, dentro do mesmo Grupo e dar-se-a por:

I - Promocao por Titulos;
Il - Promocao por Mérito por meio do Programa de Gestdo de Desempenho e das acdes de Desenvolvimento
Profissional e Capacitacao.

§ 1° - O Programa de Gestao de Desempenho sera estabelecido em Deliberacao propria.

§ 2° - Para a conducao do processo de promocao dos servildores dos grupos Gl, Gll e Glll devera ser designada uma
Comissao de Avaliacao de Mérito pelo Diretor da Unidade/Orgéao.

Secao | - Da Comissao de Avaliacdao de Mérito

Artigo 7° - A Comissao de Avaliacdao de Mérito sera designada por Portaria Interna, por 2 (dois) anos, e composta
pelos membros da CSARH e, sempre que possivel, da representacao do RH da Unidade/Orgéo, caso nado faca parte
da CSARH.

§ 1° - A Comissdo de Avaliacdo de Mérito compete por:

I - Criar critérios especificos que considere pertinentes, previamente aprovados pela CIDF e homologados pela
CCRH;

Il - Descrever e atribuir pontuacdes para as acoes de Desenvolvimento Profissional e Capacitacao, tendo como
critério especificar esta pontuacdo por grupos (Gl, GIl e Glll), e pelas areas operacionais, areas
técnicas/profissionais e areas administrativas;

lll - Analisar o mérito dos servidores aptos a promocao nos termos dos artigos 9° e 10;

IV - Emitir parecer recomendando a promocao e o nUmero de referéncias para os servidores de sua CSARH;

V - Encaminhar pareceres da Comissao de Avaliacdo de Mérito e Diretor da Unidade/Orgdo, para parecer da CIDF,
homologacao na CCRH e deliberacao CAD.

§ 2° - Caso o membro da Comissdo de Avaliacdo de Mérito se encontre na condicao de servidor apto a promocao o
mesmo nao podera participar de quaisquer decisdes que envolvam a analise de sua propria promocao, respeitando-
se o principio da impessoalidade.

Secao | - Da Promocéo por Titulos
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Artigo 8° - O servidor ativo que concluir, ao longo da sua carreira, escolaridade vinculada a sua area de atuacéo
profissional e com validade nacional, podera ter acrescido ao seu enquadramento:

I - 1 (uma) referéncia para o servidor ocupante de funcdo/cargo do Gl que, apds sua admissao, concluir o ensino
médio ou médio técnico;

Il - 1 (uma) referéncia para o servidor ocupante de funcdo/cargo do Gl ou Gll que, apos a sua admissao, concluir o
ensino superior;

Il - 1 (uma) referéncia para o servidor ocupante de funcao/cargo do Glll que concluiu pos-graduacao lato sensu,
obtida em instituicdo de ensino superior credenciada, em area vinculada a sua atuacao;

IV - 2 (duas) referéncias para o servidor ocupante de funcdo/cargo do Glll com mestrado stricto sensu em area
vinculada a sua atuacao;

V - 4 (quatro) referéncias para o servidor ocupante de funcdo/cargo do Glll com doutorado em area vinculada a sua
atuacao, nao acumulando com referéncias relativas ao mestrado se possuirem, também, esta titulacao.

§ 1° - Ao longo de sua carreira o servidor somente podera apresentar um Unico titulo para os incisos I, Il, IV e V
desse artigo; quanto ao previsto no inciso lll, o servidor podera apresentar até 2 (dois) titulos.

§ 2° - Os titulos a que se referem os incisos | a V desse artigo serdo reconhecidos desde que ndo tenham sido
utilizados como requisito de ingresso, nos termos do artigo 4° e seus paragrafos ou contemplados em processos de
promocao anteriores.

§ 3° - Para efeito do inciso lll desse artigo, a pos-graduacao lato sensu, dirigida a graduados, é composta pelos
cursos de aperfeicoamento, aprimoramento, especializacdo lato sensu e residéncia multiprofissional (cursos de
especializacao com carga horaria minima de 360 horas).

§ 4° - Nos casos dos incisos Il a V deste artigo, somente serdo passiveis de reconhecimento para fins de promocéao os
titulos/cursos que gerem conhecimentos adicionais que possam ser utilizados no exercicio das atribuicoes da
funcao/cargo.

Artigo 9°- A avaliacao do titulo podera ser solicitada por ocasidao do processo anual de promocao, desde que o
servidor possua no minimo 3 (trés) anos de atividades na funcao/cargo na Unicamp.

§ 1° - A solicitacdo devera ser acompanhada de manifestacao favoravel do superior imediato, da Comissao de
Avaliacao de Mérito e diretor da Unidade/Orgao, e encaminhado para parecer da CIDF, homologacao na CCRH e
deliberacao CAD.

§ 2° - Caso o parecer da Unidade/Orgdo nao seja favoravel o servidor podera recorrer a CIDF no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis.

§ 3° - Todos os titulos deverao respeitar o intersticio de 3 (trés) anos apos o ultimo reconhecimento,
independentemente da data de conclusao.

§ 4° - Os titulos a que se referem o artigo 8° serdo reconhecidos se obtidos a partir de 2003 e desde que nao
contemplados nos processos anteriores.

§ 5° - A promocao por titulos sera efetivada na folha de pagamento no més subsequente a aprovacao da CAD.

§ 6° - O periodo do processo anual de promocao sera estabelecido em Instrucao Normativa da DGRH apds aprovacao
da CIDF e homologacao da CCRH.
Secéo Il - Da Promocao por Mérito

Artigo 10 - O processo de promocao por mérito podera ocorrer por ocasido do processo anual de promocao, apos a
finalizacdo do ciclo do Programa de Gestao de Desempenho e sera dividido em 2 (duas) fases:

| - Habilitacao dos servidores aptos a participar do processo;
Il - Avaliacdo de Mérito, conduzida pela Comissao de Avaliacao de Mérito.

Artigo 11 - A fase de avaliacao de mérito, constante no inciso Il do artigo 10, devera recomendar a promocao de no
maximo 50% (cinquenta porcento) de cada Grupo (I, Il e ) dos servidores considerados aptos na fase de habilitacao
no total daquele ano.

§ 1° - Para subsidiar suas analises, a Comissdo de Mérito devera considerar:

I - Resultado Anual do Desenvolvimento na Carreira (Radec);
Il - Requisitos minimos para promocao correspondentes a cada Grupo, conforme §2° do artigo 3°;
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Il - Critérios especificos que cada Comissao de Avaliacdo de Mérito das Unidades/Orgdos considere pertinentes,
previamente aprovados pela CIDF e homologados pela CCRH;

IV - Proposta de pontuacao para as acoes de Desenvolvimento Profissional e Capacitacao referente ao inciso Il do
artigo 7°.

§ 2° - A progressao do servidor na Carreira, por analise da Comissao de Avaliacao de Mérito, ficara limitada a até 2
(duas) referéncias.

§ 3° - Na promocao prevista neste artigo ndo podera ocorrer mudanca de funcao/cargo nem de Grupo.

§ 4° - A eventual concessao de referéncia(s) ao servidor aprovado no processo de promocao sera efetivada a partir
da folha de pagamento no més subsequente a aprovacao da CAD.

Capitulo VI - Do Desenvolvimento e Capacitacao

Artigo 12 - Sera criado um Plano Sistémico de Desenvolvimento dos servidores que contemple as a¢Oes apontadas
pelo Planes da Universidade e das Unidades/Orgaos, considerando os seguintes objetivos:

I - Melhoria de eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos, com envolvimento dos servidores e gestores no
estabelecimento do processo de melhoria continua das atividades do trabalho;

Il - Contribuicdo para a melhoria dos processos de trabalho e qualidade de vida no ambiente de trabalho;

lll - Adequacao das competéncias requeridas do servidor aos objetivos da Instituicdo;

IV - Complementariedade entre as acdes de desenvolvimento, capacitacao e desempenho;

V - Racionalizacado dos gastos publicos;

VI - Ampla divulgacao das acoes de desenvolvimento e capacitacao disponibilizadas, dos resultados alcancados e do
esperado.

Artigo 13 - Compete a DGRH, Educorp e as Unidades/Orgéos, apresentar o Plano Sistémico de Desenvolvimento a
CIDF para parecer, homologacdo na CCRH e a Copei para deliberar e possibilitar o atendimento das acdes apontadas
neste Plano.

Artigo 14 - As Unidades/Orgaos, sob responsabilidade do superior imediato, com apoio dos RHs e CSARHs, deverao
estimular e garantir a participacdo de seus servidores nas acdes estabelecidas pelo Plano Sistémico de
Desenvolvimento oferecidos pela Universidade.

Capitulo VII - Dos Recursos Financeiros

Artigo 15 - Os recursos destinados para a aplicacao desta Deliberacao deverao ser definidos, por modalidade de
promocao, anualmente no orcamento da Universidade pelo Conselho Universitario - Consu, ouvida a Comissao de
Orcamento e Patriménio.

Disposicoes Finais

Artigo 16 - A Diretoria Geral de Recursos Humanos propora medidas complementares a CIDF, para a efetiva
implantacao do disposto nesta Deliberacao.

Artigo 17 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente as Deliberacao CAD-A-001/2006, Deliberacdo CAD-A-002/2008, Deliberacdao CAD-A-004/2010,
Deliberacao CAD-A-004/2011 e Deliberacao CAD-A-001/2013.

Disposicdes Transitoérias
Artigo 1° - A transicdo para a nova estrutura proposta para a Carreira Paepe, a partir da presente revisao, sera em
posicao salarial compativel com a situacao atual do servidor, mantendo-se funcdo e perfil profissional, conforme
anexo |l.

Paragrafo Unico - Nesta etapa de transicio ndo ocorrera repercussao financeira ou ajuste salarial.

Artigo 2° - Os servidores que ainda ndo optaram pela Carreira Paepe poderao fazé-lo a qualquer momento,
subordinando-se as regras previstas nesta Deliberacao.

Artigo 3° - Os servidores inativos que nao optaram pela Carreira Paepe, poderdo fazé-lo a qualquer momento,
sendo enquadrados na posicao salarial equivalente a que se encontram.

Artigo 4° - O servidor enquadrado no Gl que concluir o ensino fundamental e que apresente certificado/diploma
reconhecido pelo MEC, podera ter acrescido ao seu enquadramento 1 (uma) referéncia.
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Artigo 5° - Os casos de excepcionalidades ocorridos na transicao dos servidores para a nova estrutura da Carreira
Paepe serao analisados pela CIDF, amparada por relatorios e historicos disponiveis para a tomada de decisao. (Proc.

n° 01-P-3062/03)

Republicada no D.O.E. de 16.02.17, as fls. 54.

Publicada no D.O.E. em 14/02/2017. Pag. 72.
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